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STATUT
Stowarzyszenia “NordPolen - polsk forening i Tromse”

§1 POSTANOWIENIA OGOLNE

Stowarzyszenie ,NordPolen”, w dalszej czgsci zwane ,Stowarzyszeniem”, jest
samorzadnym, dobrowolnym i trwalym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Potnocnej czgsci Krolestwa Norwegii. Dla
realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialania poza granicami
kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Tromse w Krélestwie Norwegii.

Stowarzyszenie, po jego zarejestrowaniu, nabywa osobowo$¢ prawna.

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikoOw oraz zleca¢ wykonywanie ustug osobom
fizycznym

1 prawnym.

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci. Prawo do uzywania nazwy i symbolu
graficznego jest zastrzezone i przystuguje wylacznie Stowarzyszeniu.

§2 CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI

Celem dzialania Stowarzyszenia jest w szczego6lnosci:

a) integracja Polonii zamieszkujacej tereny potnocnej Norwegii;

b) dzialanie na rzecz integracji spotecznosci polskiej ze srodowiskiem norweskim

¢) podtrzymywanie i szerzenie kultury oraz tradycji polskich;

d) prowadzenie dziatalno$ci na rzecz rozwoju o$§wiatowego, sportowego 1 kulturalnego
dzieci, mtodziezy i dorostych;

e) pomoc w realizacji wszelkich inicjatyw majacych na celu organizowanie mtodziezy w
celu jej samodzielnego dziatania;

f) promowanie wszelkich przedsigwzig¢ stuzacych rozwojowi o$wiaty;

g) wspolpraca z wladzami polskimi i norweskimi oraz organizacjami spolecznymi
1 mtodziezowymi;

h) dziatanie na rzecz ochrony srodowiska naturalnego i kultury regionow;

1) dzialanie na rzecz pokoju, tolerancji i praw cztowieka.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) organizacjg piknikow rodzinnych;

b) organizacjg¢ spotkan zwiazanych z tradycjami polskimi;

¢) organizacj¢ imprez dla dzieci;

d) organizacjg spotkan i wydarzen sportowych;

e) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

f) wspoldziatanie z wladzami, instytucjami oraz organizacjami zainteresowanymi
dziatalnoscia Stowarzyszenia;

g) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania $rodkow finansowych, dotacji,
darowizn niezbednych dla realizacji celéw stowarzyszenia i dobr materialnych;

h) bezposrednia wspotprace ze srodowiskami lokalnymi,

1) organizowanie i wspolorganizowanie roznych form dziatalno$ci artystycznej;
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j) organizowanie festiwali, konkursoéw, kursow i koncertow;
k) umozliwianie kontaktu z instytucjami upowszechniania kultury oraz organizowanie
spotkan z przedstawicielami §wiata kultury i sztuki.

§3 NABYCIE CZLONKOSTWA

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna i dziecko ponizej 16
roku zycia za zgoda rodzica lub prawnego opiekuna. Cztonkéw zwyczajnych przyjmuja w
drodze uchwaty przedstawiciele Zarzadu w osobie Prezesa lub Wiceprezesa, na podstawie
pisemnej deklaracji.

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazdy, kto pisemnie deklaruje che¢ przystapienia do
Stowarzyszenia i postepuje zgodnie ze Statutem i Regulaminem .

Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna i prawna deklarujaca
pomoc finansowa, rzeczowa lub inna na rzecz Stowarzyszenia. Osoba prawna dziata w
Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela lub osobiscie. Czlonkdéw wspierajacych
przyjmuja w drodze uchwaty przedstawiciele Zarzadu w osobie Prezesa lub Wiceprezesa,
na podstawie pisemnej deklaracji.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wnosi wybitny
wktad

w dziatalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia. Za zastugi dla Stowarzyszenia, Walne Zebranie
Cztonkow na wniosek Zarzadu moze przyzna¢ honorowe cztonkostwo w Stowarzyszeniu.
Dzieci po ukonczeniu 16 roku zycia ponownie sktadaja deklaracj¢ cztonkowska.

§4 PRAWA I OBOWIAZKI CZEONKOW

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

a) do czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia;

b) zglaszania opinii i wnioskow w sprawie dziatalnosci wladz Stowarzyszenia;

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia zobowiazany jest do:

a) aktywnego realizowania celow statutowych Stowarzyszenia;

b) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Czlonkow;

c) przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

d) regularnego optacania skladek cztonkowskich i1 innych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia.

Czlonek wspierajacy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego. Cztonek

wspierajacy ma obowiazek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych $§wiadczen,

przestrzegania statutu, regulaminéw i1 uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze jednak

bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wladzach Stowarzyszenia.

Cztonkowie wspierajacy, czlonkowie honorowi i dzieci ponizej 16 roku zycia sa

zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§5 USTANIE CZLONKOSTWA



1) Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
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dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, po uprzednim
uregulowaniu  wszelkich zobowigzan wobec Stowarzyszenia oraz pisemnym
poinformowaniu jednego

z cztonkow Zarzadu o rezygnacji z cztonkostwa w Stowarzyszeniu w terminie jednego
miesigca przed planowanym terminem rezygnacji;

smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego;
skreslenia z listy czlonkdw, uchwata podjeta przez Zarzad, z powodu
nieusprawiedliwionego zalegania z oplata sktadek cztonkowskich lub innych
zobowiazan pieni¢znych, przez okres przekraczajacy 3 miesiace. Skreslenie z listy nie
zwalnia z obowiazku uregulowania naleznosci;

wykluczenia ze Stowarzyszenia, uchwata podjgta przez Zarzad, z jednego z nizej
wskazanych powodow:

dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia i jego cztonkow;

niewywiazywania si¢ z powierzonych zadan i podjetych zobowiazan na rzecz
Stowarzyszenia,

razacego naruszenia zasad statutowych;

ztamanie regulaminu Stowarzyszenia;

nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Osoba skreslona ma prawo wniesienia odwolania do Walnego Zebrania Czlonkéow za
posrednictwem Zarzadu w terminie 30 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaty.
W przypadku okreslonym w ust. 1 litera c¢) i d) orzeka Zarzad, podajac przyczyny
skreslenia lub wykluczenia.

Osoba skreslona lub wykluczona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania
Czlonkow w terminie 30 dni od daty dor¢czenia stosownej uchwaty.
Do o0s6b, ktorym odmowiono prawa cztonkostwa, stosuje si¢ odpowiednio zasady
okreslone
w pkt 4.

§6 WLADZE STOWARZYSZENIA

Wiladzami Stowarzyszenia sa:

a)
b)

c)

Walne Zebranie Czlonkow;
Zarzad;
Komisja Rewizyjna.

2) Walne Zebranie Czlonkow

2.1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

2.2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biora udziat:

a) z glosem stanowiacym — cztonkowie zwyczajni,

b) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy i cztonkowie honorowi.

2.3. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2.4. Sprawozdawczo-wyborcze Walne Zebranie Czlonkow zwotuje sig raz w roku.
2.5. Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje Prezes Zarzadu Stowarzyszenia.



2.6. O miejscu, terminie 1 porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkow Zarzad powiadamia
cztonkow co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

2.7. Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkdéw zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby czionkéw w
pierwszym terminie, a bez okreslenia wymaganej liczby czlonkéw w drugim terminie
wyznaczanym w tym samym dniu 30 minut pdzniej, niz pierwszy termin.

2.8. Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegolnosci nalezy:

a) uchwalenie statutu i jego zmian;

b )uchwalanie regulaminéw wtadz Stowarzyszenia,

c¢) wybor 1 odwotanie czlonkéw wiadz Stowarzyszenia;

d) omoéwienie rocznego sprawozdania finansowego;

e) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia;

f) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

g) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego;

h) podejmowanie decyzji w sprawie wysokosci kwoty zaciagania zobowigzan w imieniu
Stowarzyszenia przez Zarzad;

1) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;

j) inne, wynikajace z niniejszego Statutu.

2.9. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy;

b) na zadanie Komisji Rewizyjnej;

¢) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych.

2.10. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow w ciagu 30
dni od dnia otrzymania zadania lub wniosku okre§lonych w ust. 2.9. b) i ¢).

2.11. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wylacznie nad sprawami, dla
ktorych zostato zwotane.

3) Zarzad

3.1 Zarzad kieruje catoksztattem dzialalno$ci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkow, reprezentuje je na zewnatrz 1 ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym
Zebraniem Czlonkow Stowarzyszenia.

3.2 Zarzad wybierany jest co dwa lata przez Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu
jawnym zwykta wigkszoscia gloséw. Walne Zebranie moze tez zdecydowaé o
przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

3.3 Zarzad sklada si¢ z 9 czlonkéw. Na pierwszym po wyborach posiedzeniu Zarzad wybiera
ze swego grona Prezesa, Wiceprezesow, Sekretarzy, Skarbnika.

3.4 Uchwaly Zarzadu podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosow
przy obecno$ci co najmniej polowy ogolnej liczby uprawnionych cztonkéw, w tym Prezesa
lub Wiceprezesa. W przypadku rownej ilosci gtosow decyduje glos Prezesa, a w razie jego
nieobecnosci — gtos Wiceprezesa.

3.5 Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ zgodnie z potrzebami, nie rzadziej jednak niz raz na

6 miesigcy. Posiedzenia zwotuje Prezes lub Wiceprezes z inicjatywy wiasnej badz na wniosek
cztonka Zarzadu. O terminie, miejscu, porzadku i formie posiedzenia czlonkéw Zarzadu
Stowarzyszenia zawiadamia Prezes lub Wiceprezes najpdzniej na 7 dni przed ustalonym
terminem.

3.6 Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

a) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;

b) ustalanie budzetu Stowarzyszenia;



¢) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia;

d) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia i zbycia majatku ruchomego;

e) podejmowanie decyzji w sprawie zaciagania zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia do
kwoty okreslonej przez Walne Zebranie Cztonkow;

f) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow;

g) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkow;

h) sktadanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow;

1) uchwalanie regulaminow przewidzianych w statucie;

J) przyznawanie wyrdznien osobom, ktore maja szczegolne zastugi w realizowaniu celow
Stowarzyszenia;

k) nawiazywanie wspolpracy i kontaktow z wladzami administracyjnymi, samorzadowymi,
politycznymi oraz organizacjami krajowymi i zagranicznymi;

1) podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych dla innych wtadz Stowarzyszenia

1 Walnego Zgromadzenia Cztonkéw.

3.9 W przypadku ustapienia, skreslenia z listy, wykluczenia lub $mierci cztonka Zarzadu

w trakcie kadencji, sklad osobowy jest uzupeliany w drodze kooptacji, ktérej dokonuja
pozostali cztonkowie Zarzadu. W trybie tym mozna powota¢ nie wigcej niz potowg sktadu
organu. Tryb ten nie dotyczy stanowiska Prezesa Zarzadu.

4) Komisja Rewizyjna

4.1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli
nad jego dzialalnoscia.

4.2. Komisja Rewizyjna wybierana jest corocznie przez Walne Zebranie Cztonkdéw

w glosowaniu jawnym zwykla wigkszos$cia gtosdéw. Walne Zebranie moze tez zdecydowaé

o przeprowadzeniu glosowania tajnego.

4.3. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi 3 cztonkéw zwyczajnych.

4.4. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej wybierany jest przez jej cztonkdw w glosowaniu
jawnym zwykla wigkszos$cia gtosow. Komisja Rewizyjna moze tez zdecydowac

o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

4.5. Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszoscia gloséw przy obecnos$ci co najmniej polowy ogolnej liczby uprawnionych
cztonkow. Na podstawie uchwaly petnego sktadu Komisja Rewizyjna moze podejmowac
uchwaty

w gltosowaniu tajnym.

4.6. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ zgodnie z potrzebami.

4.7. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie catoksztaltu dziatalno$ci Stowarzyszenia;

b) wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli;

c¢) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w razie
stwierdzenia niewywiazywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowiazkéw, a takze
prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu;

d) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw w przypadku nie zwotania go przez Zarzad

w terminie ustalonym statutem;

e) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskow o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium wladzom Stowarzyszenia;

f) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow
Stowarzyszenia.



4.8. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga peli¢ innych funkcji we wladzach
Stowarzyszenia.

4.9. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkow i1 wladz Stowarzyszenia ztozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

4.10. Komisja Rewizyjna w zakresie wykonywanej kontroli wewngtrznej nie podlega
Zarzadowi.

4.11. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu.

5. W przypadku ustapienia, skreslenia z listy, wykluczenia lub $mierci cztonka Komisji
Rewizyjnej

w trakcie kadencji, sktad osobowy jest uzupetlniany w drodze kooptacji, ktorej dokonuja
pozostali cztonkowie Komisji. W trybie tym mozna powotaé nie wigcej niz potowe sktadu
organu.

§7 MAJATEK I FUNDUSZE

1) Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

2) Zrédlami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

a) skladki cztonkowskie,

b) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej, ze sponsoringu,
reklamy, subwencje, dotacje

c) wplywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia (dochody z wiasnej dziatalnosci,
dochody
z majatku Stowarzyszenia),

3) Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

4) Prowadzona przez Stowarzyszenie dziatalno$¢ bezwzglednie nie obejmuje:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem stowarzyszenia

w stosunku do jego cztonkow, cztonkéw organdow lub pracownikow oraz 0sob,
z ktérymi pracownicy pozostaja w zwiazku malzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”;

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkdéw organow
lub pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich,

w szczegblnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach;

c) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkow organdéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, chyba ze wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia.

5) dla waznosci oswiadczenia woli, jak réwniez wszelkich pism w przedmiocie praw
1 obowiazkdéw majatkowych Stowarzyszenia wymagane sa podpisy dwoch cztonkoéw
Zarzadu: prezesa 1 innego czlonka Zarzadu

§8 ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA



1) Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwiazaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkow wymaga kwalifikowanej wigkszoS$ci
2/3 glosdbw, przy obecno$ci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania.

2) Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwotuje si¢ zebranie w drugim
terminie, nie pozniej jednak niz w ciagu miesiaca od dnia zwotania pierwszego
Walnego Zebrania Czlonkéw. Uchwata o zmianie statutu lub o rozwigzaniu
Stowarzyszenia w drugim terminie podejmowania jest bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkow, zwykla wigkszoscia gtosow.

3) Podejmujac uchwale¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkow
okre§la  sposob  przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku
Stowarzyszenia.

Statut zostat uchwalony przez Zebranie Zatozycielskie w dniu 26 czerwca 2018 roku.



